
 

Bussolengo (VR), 9 Aprile 2026 

 

RELAZIONE EX ART. 47, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE N. 77/2021 

 

La società Wellmicro S.r.l., con sede legale in Via Bruno Rizzi 1/3, 37012 Bussolengo (VR), e sede operativa in 

Via Antonio Canova 30, 40138 Bologna (BO), iscrizione al Registro delle Imprese di Verona, Codice Fiscale e 

Partita IVA 03487911202, REA VR-449914, ha per oggetto prevalente (classificazione ATECO 2025 72.10.10) lo 

svolgimento di attività di laboratorio di analisi, la ricerca, lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione 

di servizi e prodotti innovativi ad alto valore tecnologico, in Italia e all’estero. Si occupa, in particolare, di 

fornire servizi, analisi e consulenze nell’ambito delle biotecnologie, come, ad esempio, l’analisi dei 

microrganismi nei campi della salute umana, della zootecnica e dell’agricoltura, la consulenza nello sviluppo 

di prebiotici e probiotici, nonché la commercializzazione, al minuto e all’ingrosso, di prodotti associati a tali 

servizi. 

Wellmicro S.r.l. applica ai propri dipendenti il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi. 

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della presente relazione è il biennio precedente 

all’annualità in corso, ossia il biennio 2024-2025. 

In ordine alle informazioni di cui al riferimento normativo in oggetto, si precisa quanto di seguito dettagliato. 

 

1. COMPAGINE AZIENDALE ANNO 2024 

 

A. Occupati al 31/12/2024 

 

La seguente tabella mostra il totale dei dipendenti al 31/12/2024, nonché i valori numerici delle entrate e delle 

uscite registrate nell’anno 2024: 

 

 
 

A1. Livelli e inquadramenti al 31/12/2024 

 

I livelli di inquadramento, al momento dell’analisi, risultano essere: 

N. UOMINI N. DONNE

TOTALE DIPENDENTI 12 4 8

TOTALE PERSONE ASSUNTE 1 1 0

TOTALE PERSONE DIMESSE 0 0 0

TOTALE PERSONE LICENZIATE 0 0 0

TOTALE PERSONE PENSIONATE 0 0 0

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2024

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO



 

 
 

A2. Tipologie contrattuali al 31/12/2024 

 

Nella seguente tabella viene riportata, con riferimento alla data del 31/12/2024, la classificazione degli 

occupati in base alla tipologia contrattuale di inserimento in azienda: 

 

 
 

A3. Retribuzioni medie al 31/12/2024 

 

La seguente tabella riporta i dati, al 31/12/2024, corrispondenti al monte retributivo lordo medio mensile, 

suddiviso per inquadramento: 

 

 
 

 

 

 

LIVELLI D'INQUADRAMENTO al 

31/12/2024

totale presenti in 

azienda

TOTALE 

UOMINI

TOTALE 

DONNE

DIRIGENTI 1 1 0

QUADRI 1 1 0

1 LIVELLO 3 0 3

2 LIVELLO 2 1 1

3 LIVELLO 3 0 3

4 LIVELLO 2 1 1

TIPOLOGIA D'INQUADRAMENTO al 

31/12/2024

totale presenti in 

azienda

TOTALE 

UOMINI

TOTALE 

DONNE

CONTRATTI A TEMPO 

INDETERMINATO
12 4 8

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

APPRENDISTATO 0 0 0

LAVORI IN SOMMINISTRAZIONE 0 0 0

RETRIBUZIONI LORDO MESE LIVELLI 

D'INQUADRAMENTO al 31/1/2024

totale presenti in 

azienda

TOTALE 

UOMINI

TOTALE 

DONNE

DIRIGENTI 1 5.714,29 € 0,00 €

QUADRI 1 2.891,87 € 0,00 €

IMPIEGATI - livello 1 3 0,00 € 2.565,16 €

IMPIEGATI - livello 2 2 2.242,83 € 2.147,72 €

IMPIEGATI - livello 3 3 0,00 € 2.167,80 €

IMPIEGATI - livello 4 2 1.928,57 € 1.718,75 €

OPERAI 0 0,00 € 0,00 €



 

A4. Promozioni e aumenti retributivi al 31/12/2024 

 

I dati di cui alla tabella al precedente punto A3., riportante i livelli e il monte retributivo lordo medio mensile, 

sono dovuti anche ai seguenti passaggi di livello e promozioni avvenuti nel corso dell’anno di riferimento, che 

qui si dettagliano: 

 

 
 

A5. Trasformazioni contrattuali al 31/12/2024 

 

La seguente tabella riporta, al 31/12/2024, le trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo la 

classificazione per tipologia contrattuale: 

 

 
 

A6. Congedi e assenze con diritto alla conservazione del posto di lavoro al 31/12/2024 

 

Si registrano congedi (madre, padre, ecc.) e, più in generale, assenze con diritto alla conservazione del posto 

di lavoro, come di seguito riportato: 

 

 

N. UOMINI N. DONNE

TOTALE PASSAGGI DI LIVELLO- 

PASSAGGIO DI CATEGORIA
0 0 0

TOTALE AUMENTI DI STIPENDIO 3 0 3

TOTALE PROMOSSI O CAMBIO DI 

QUALIFICA
0 0 0

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2024

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO

VARIAZIONI CONTRATTI al 

31/12/2024

totale presenti in 

azienda

TOTALE 

UOMINI

TOTALE 

DONNE

TRASFORMAZIONE CONTRATTO DA 

TEMPO DETERMINATO A TEMPO 

INDETERMINATO

0 0 0

TRASFORMAZIONE CONTRATTO DA 

PART TIME A TEMPO PIENO
0 0 0

TRASFORMAZIONE CONTRATTO DA 

TEMPO PIENO A PART TIME 
0 0 0

N. UOMINI N. DONNE

TOTALE PERSONE ENTRATE IN 

MATERNITA' 
0 // 0

TOTALE PERSONE ENTRATE IN 

CONGEDO PATERNITA'
1 1 //

TOTALE PERSONE ASSENZE CONS. 

POSTO DI LAVORO
0 0 0

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2024

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO



 

A7. Ammortizzatori sociali al 31/12/2024 

 

Non si registra, al 31/12/2024, ricorso agli ammortizzatori sociali: 

 

 
 

A8. Formazione al 31/12/2024 

 

La seguente tabella rappresenta il monte ore di formazione professionale impartita nel corso del primo anno 

del biennio di riferimento al personale dipendente, comprensivo della formazione obbligatoria ai sensi di 

legge, erogata da società ed enti esterni, e della formazione non obbligatoria, erogata sia tramite società ed 

enti esterni che internamente: 

 

 
 

 

2. COMPAGINE AZIENDALE ANNO 2025 

 

B. Occupati al 31/12/2025 

 

La seguente tabella mostra il totale dei dipendenti al 31/12/2025, nonché i valori numerici delle entrate e delle 

uscite registrate nell’anno 2025: 

 

 
 

N. UOMINI N. DONNE

TOTALE IN CIG / FIS 0 0 0

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2024

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO

N. UOMINI N. DONNE

TOTALE H FORMAZIONE EROGATA
110 24 86

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2024

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO



 

B1. Livelli e inquadramenti al 31/12/2025 

 

I livelli di inquadramento, al momento dell’analisi, risultano essere: 

 

 
 

B2. Tipologie contrattuali al 31/12/2025 

 

Nella seguente tabella viene riportata, con riferimento alla data del 31/12/2025, la classificazione degli 

occupati in base alla tipologia contrattuale di inserimento in azienda: 

 

 
 

B3. Retribuzioni medie al 31/12/2025 

 

La seguente tabella riporta i dati, al 31/12/2025, corrispondenti al monte retributivo lordo medio mensile, 

suddiviso per inquadramento: 

 

 
 

 



 

B4. Promozioni e aumenti retributivi al 31/12/2025 

 

I dati di cui alla tabella al precedente punto B3., riportante i livelli e il monte retributivo lordo medio mensile, 

sono dovuti anche ai seguenti passaggi di livello e promozioni avvenuti nel corso dell’anno di riferimento, che 

qui si dettagliano: 

 

 
 

B5. Trasformazioni contrattuali al 31/12/2025 

 

La seguente tabella riporta, al 31/12/2025, le trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo la 

classificazione per tipologia contrattuale: 

 

 
 

B6. Congedi e assenze con diritto alla conservazione del posto di lavoro al 31/12/2025 

 

Si registrano congedi (madre, padre, ecc.) e, più in generale, assenze con diritto alla conservazione del posto 

di lavoro, come di seguito riportato: 

 

 
 

 



 

B7. Ammortizzatori sociali al 31/12/2025 

 

Non si registra, al 31/12/2025, ricorso agli ammortizzatori sociali: 

 

 
 

B8. Formazione al 31/12/2025 

 

La seguente tabella riporta il monte ore di formazione professionale impartita nel corso del secondo anno del 

biennio di riferimento al personale dipendente, comprensivo della formazione obbligatoria ai sensi di legge, 

erogata da società ed enti esterni, e della formazione non obbligatoria, erogata sia tramite società ed enti 

esterni che internamente: 

 

PERIODO DI RIFERIMENTO DATI 31/12/2025 

DATI RILEVATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO N. UOMINI 
N. 

DONNE 

TOTALE H FORMAZIONE EROGATA 0 0 0 

 

 

La presente relazione, in riferimento al biennio 2024-2025, è sottoscritta digitalmente dal Legale 

Rappresentante della società Wellmicro S.r.l., Dott. Sebastiano Castorina, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

47, comma 3, del Decreto-legge n. 77/2021. 

 

 

Wellmicro S.r.l. 

Legale Rappresentante 

 

______________________ 


		2026-04-10T08:46:51+0000
	Castorina Sebastiano




